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Prot. n. 12718  Gorizia, 3 Luglio 2025 

 

AVVISO PUBBLICO 

per l’individuazione di personale esterno  - profilo Collaboratore Scolastico  - 

per la realizzazione di interventi 

finalizzati a garantire la qualità del servizio di istruzione nell’anno 

scolastico 2024/2025 (L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19) 

CUP: I81I24000230002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
  VISTO    l’articolo 7, commi 16-19, della L.R. 7/2024; 

VISTO  il decreto n. 45731/GRFVG del 26/09/2024 relativo alla L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-

19 – Realizzazione di interventi a valere per l’a.s. 2024/2025 finalizzati a garantire un 

miglioramento della qualità dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di 

istruzione; 

PRESO ATTO    del decreto di riparto dei fondi della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 

0584602/GRFVG dd. 27/09/2024 destinati al ns. Istituto scolastico; 

PRESO ATTO  delle indicazioni operative disposte dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

trasmesse con nota prot. 0643385 dd. 22/10/2024; 

PRESO ATTO       della nota del M.I. prot. n. 0115135 DD. 25/07/2024 recante le istruzioni e indicazioni 

operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. relative al 

D.M. n. 111 del 06/06/2024;    

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di n. 1 figura di personale esterno, 

per il conferimento dell’incarico di collaboratore scolastico volto alla realizzazione di 

interventi a valere per l’a.s. 2024/2025 finalizzati a supportare la progettualità delle 

istituzioni scolastiche nell’ambito dell’organizzazione dell’offerta formativa per il 

miglioramento della qualità del servizio di istruzione, a cui conferire un contratto di 

prestazione d’opera occasionale a titolo oneroso, considerata la mancanza di disponibilità 

tra il personale interno dell’Istituto;  

  ANALIZZATI  i fabbisogni dell’Istituto per garantire una maggiore efficienza ed efficacia del servizio 

scolastico; 

 

EMANA 

 

il presente avviso finalizzato all’individuazione di Personale esterno - profilo professionale Collaboratore 

Scolastico - per lo svolgimento delle seguenti attività: predisposizione aule destinate ad accogliere nuove 

classi, attività di pulizia straordinaria dei locali scolastici, riordino del materiale da archiviare, smaltimento. 

Tali attività andranno svolte nel periodo compreso nel mese di luglio 2025, in relazione ai tempi per 

l’espletamento della presente procedura di reclutamento, per n. 4 ore giornaliere dal lunedì al venerdì, nella 

fascia oraria compresa tra le ore 08:00 e le ore 15:30, in relazione alle esigenze del servizio, presso la sede 

dell’I.S.I.S. “G. Galilei” per un massimo di n. 40 ore complessive. 

 

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO E PRESTAZIONI RICHIESTE 

L’incarico ha ad oggetto le attività individuate, per il profilo professionale Collaboratore Scolastico, dalla 

Tabella A – Profili di area del Personale ATA - allegata al CCNL 29/11/2007 e, per lo più, predisposizione 

aule destinate ad accogliere nuove classi, attività di pulizia straordinaria dei locali scolastici, riordino del 

materiale da archiviare, smaltimento. 

 

ART. 2 - LUOGO DI SVOLGIMENTO E DURATA DELL’INCARICO 

Le prestazioni verranno svolte presso l’I.S.I.S. “G. Galilei”, Via Puccini 22 a Gorizia. 

L’incarico si svolgerà nel periodo compreso nel mese di luglio 2025, in relazione ai tempi per l’espletamento 

della presente procedura di reclutamento, per n. 4 ore giornaliere dal lunedì al venerdì, nella fascia oraria 
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compresa tra le ore 08:00 e le ore 15:30, in relazione alle esigenze del servizio, presso la sede dell’I.S.I.S. “G. 

Galilei” per un massimo di n. 40 ore complessive. 

In ogni caso, acquisita la disponibilità dell’interessato, per sopravvenute esigenze dell’Istituto, lo stesso si riserva 

eccezionalmente di variare la fascia oraria di servizio. 

 

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE 

È ammesso a partecipare alla selezione il Personale esterno all’Istituto. 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

A. essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

B. godere dei diritti civili e politici; 

C. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

D. inserimento nelle graduatorie di prima, seconda o terza fascia di Istituto per il profilo di Collaboratore 

Scolastico; 

di essere in  possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale; 

 diploma di maestro d’arte;  

 diploma di scuola magistrale per l’infanzia; 

 attestati e/o diplomi di qualifica professionale, della durata di 3 anni, rilasciati o riconosciuti 

dalle Regioni. 

Tali requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della domanda. 

 

 

ART. 4 - CRITERI PER LA SELEZIONE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle domande, l’Istituzione Scolastica procederà alla 

valutazione delle candidature pervenute e gli aspiranti riconosciuti idonei saranno inseriti in una graduatoria 

sulla base: 

• dei parametri di seguito indicati: 

 

Titoli di studio conseguiti 
PUNTEGGIO 

Diploma di maturità, diploma di qualifica triennale rilasciato da un 

istituto professionale, diploma di maestro d’arte, diploma di scuola 

magistrale per l’infanzia, diploma di maturità, attestati e/o diplomi di 

qualifica professionale, della durata di 3 anni, rilasciati o riconosciuti 

dalle Regioni. 

 

Punti 5 

Servizi prestati PUNTEGGIO 

Per ogni mese di servizio prestato presso Istituzioni scolastiche  Punti, 0.50 per ogni mese di servizio 

Max 30 punti   

 

Il Dirigente Scolastico, nelle valutazioni delle candidature presentate in risposta al presente avviso, potrà 

avvalersi di una commissione all’uopo costituita, ovvero procedere direttamente. 

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità, avverrà preliminarmente con la verifica dei seguenti 

requisiti: 

• rispetto dei termini e modalità di presentazione della domanda; 

• indicazione dei dati essenziali e di merito; 

• possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui all’art. 3. 

ART. 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 

Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire, a pena di 

esclusione, i seguenti documenti: 

  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO, redatta in carta semplice, contenente i seguenti dati: 

• cognome e nome; 

• luogo e data di nascita; 

• residenza; 



 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

• essere in possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui all’art. 3 del presente avviso; 

• dichiarazione dei titoli posseduti; 

• dichiarazione dei servizi prestati. 

 

Dovrà essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa Istituzione 

Scolastica, relative al presente avviso. 

L’Istituto si riserva di verificare, prima del conferimento dell’incarico/stipula del contratto, il possesso dei 

requisiti dichiarati. 

 

A pena di esclusione, tutta la documentazione di cui sopra dovrà pervenire entro le ore 13:00 del giorno 7 

luglio 2025 e dovrà essere presentata secondo una delle seguenti modalità: 

• direttamente presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto (da lunedì a venerdì dalle 11:30 alle 13:00 

(farà fede il protocollo con l’ora di ricezione); 

• inviata a mezzo pec alla casella di Posta Elettronica Certificata dell'Istituzione Scolastica all’indirizzo 

gois008001@pec.istruzione.it 

In caso di consegna a mano la busta dovrà essere chiusa e sigillata e recare all'esterno la seguente dicitura: 

"Partecipazione ad avviso per selezione Collaboratore Scolastico a.s. 2024/2025”. 

In caso di invio tramite pec, l’oggetto dovrà riportare la stessa dicitura di cui sopra, ovvero “Partecipazione ad 

avviso per selezione Collaboratore Scolastico a.s. 2024/2025”. 

Non saranno in alcun caso prese in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza 

che si intende perentorio. 

L’Istituzione Scolastica non procederà alla valutazione delle domande pervenute oltre il termine fissato o con 

modalità differenti da quelle sopra indicate. 

Le istanze redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni 

del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 

L’incarico potrà essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi 

l’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo. 

ART. 6 – COMPENSO E MODALITÀ DI EROGAZIONE 

Il trattamento economico previsto è pari al compenso orario lordo stato previsto dal vigente CCNL entro 

i limiti dell’importo di € 730,00 lordo stato.  

In relazione alla tipologia dell’incarico (prestazione aggiuntiva o prestazione d’opera) l’Istituto Scolastico 

effettuerà le ritenute di legge, i versamenti e le comunicazioni previste dalla normativa in vigore. 

Il pagamento sarà corrisposto in un’unica soluzione al termine delle attività didattiche dell’A.S. corrente sulla 

base delle ore effettivamente svolte e risultanti dal sistema di controllo delle presenze (timbratore). 

 

ART. 7 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO E NATURA DELLO STESSO 

Il Personale individuato ai sensi del presente avviso sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio di Segreteria 

dell’Istituto per il conferimento dell’incarico/stipula del contratto. 

Il contratto/incarico non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. 

Al personale è riconosciuta la valutazione del servizio ai fini dell’attribuzione del punteggio nelle graduatorie 

ad esaurimento previste dall’articolo 1, comma 605 , lettera c), della legge 27 dicembre 2006, n.296, e 

successive modificazioni, nonché nelle Graduatorie provinciali per le Supplenze (GPS), di cui all’Ordinanza 

Ministeriale n.88 del 16 maggio 2024, nelle graduatorie permanenti di cui all’articolo 554 del testo unico di 

cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297, negli elenchi provinciali ad esaurimento di cui al decreto del 

Ministro della pubblica istruzione n. 75 del 19 aprile 2001, nonché delle graduatorie di cui al decreto 

ministeriale n. 89 del 21.05.2024 come da nota prot.0643385 dd. 22/10/24 è facoltà dell’Amministrazione 

revocare il presente avviso qualora vengano a mancare i presupposti per lo svolgimento delle attività previste. 

 

ART. 8 - PUBBLICITÀ 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all'albo online dell’Istituzione Scolastica. 

Gli esiti della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto entro il giorno successivo al  

termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva. La 

pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati. 



 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso al Dirigente Scolastico entro 3 giorni dalla data di pubblicazione 

della stessa nell’apposita sezione di pubblicità legale del sito web dell’Istituto. Trascorso tale termine e in 

assenza di eventuali reclami la graduatoria si riterrà definitiva e potrà essere impugnata mediate ricorso al 

T.A.R. o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni. L’accesso agli atti, 

secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del decreto 

ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, è ammesso solo dopo la conclusione del procedimento. 

 

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 

verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e 

trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 

ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’I.S.I.S. “G. Galilei”, rappresentato dal Dirigente Scolastico, dott. Alessandro 

Puzzi. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

 

ART. 10 – FORO COMPETENTE 

Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Gorizia. 

 

 
                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                       dott. Alessandro Puzzi 

                                                Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

                                                  Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 


